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 (CVOM)

Van:  @galangroep.nl>
Verzonden: donderdag 10 november 2016 9:54
Aan: Otte, M. (PAG Den Haag);  (Parket-Generaal)
Onderwerp: Re: STRAFVORDERING in Sv2020 
Bijlagen: 3a bestuurlijk 26 oktober 2016.doc; 3b  operationeel 

26 oktober 2016.doc; 4a bestuurlijk 1 november 2016.doc; 4a 
Bijlage  1 november 2016.ppt; 6ab operationeel 
bestuurlijk 3 november 2016.doc; 8ab operationeel bestuurlijk 31 
oktober 2016.doc; 9a bestuurlijk 7 november 2016.doc; 9b  

operationeel 7 november 2016.doc; 10a 
bestuurlijk 7 november 2016.doc; 10b operationeel 7 
november 2016.doc; 11ab operationeel bestuurlijk 1 november 2016.doc; 
12ab operationeel bestuurlijk 2 en 3 november 2016.doc

Doen we! 
 
Bijgaand ter info ruwe versies van gespreksverslagen. Verslagen van  (9 nov) en  (11 nov), 

en   en  operationeel gesprek volgen. Dossierreview uitkomsten worden momenteel 
verwerkt. 
 
De planning is tav nulmeting als volgt: 
11 november: bespreken met pool van de eerste landelijke beelden vd dossierreview en gesprekken 
‐ proces terugkijkend: wat ging goed, waar zitten leerpunten 
‐ inhoud: belangrijkste kernthema¹s uit nulmeting, verschillen tussen parketten en oorzaken, oplossingsrichtingen, 
best practices en quick wins 
‐ proces vooruitkijken: vervolgstappen en rol officierenpool daarin 
 
14 november: input van HR, ICT, Proces, Jur. , FF, control op uitkomsten nulmeting 
17 november: bespreking oplegnota/boodschap nulmeting tbv Groepsraad kernteam SV OM2020 (alle 
procestrekkers) 
21 november: alle parketten ontvangen eigen lokale analyse + landelijk beeld 
21 november: landelijk beeld uitvoeringspraktijk OMSB naar Groepsraad 
29 november: Groepsraad 
15 december: Afstemmingsoverleg operaties: afstemmen landelijke acties ‐ lokale verbeteracties 
 
19 december: stuurgroep: uitkomsten nulmeting, voorstel landelijke acties, kader beslag 
 
 
 
Op 10‐11‐16 09:06 schreef Otte, M. (PAG Den Haag) < @om.nl>: 
 
>Ha  en 
> 
> kent al 15 jaar mijn ziel en zaligheid. 
>Ik heb met hem alles gedeeld over mijn zorgen, dus ik waardeer het als  
>jullie vandaag even met elkaar spreken en jullie praktisch met elkaar  
>met een voorstel komen in mijn richting. 
>Groet, rinus 
> 
>‐‐‐‐‐Oorspronkelijk bericht‐‐‐‐‐ 
>Van:  [mailto:  
>Verzonden: woensdag 9 november 2016 0:43 
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>Aan: Otte, M. (PAG Den Haag) 
>Onderwerp: STRAFVORDERING in Sv2020 
> 
>Hi Rinus, 
> 
>Het laat me nog niet los. Opties die voorbij komen zoals    
>fulltime,   erbij,  parttime in periode   
> ik weet niet of het de juiste beweging geeft die je zoekt. Hoewel  
>meer van  en inzet  nog steeds blijft hangen bij me, vraag  
>ik me ook af of we niet veel meer dan nu de bestaande structuren en  
>functies kunnen gebruiken? 
> 
>Als we nu eens de club rechercheofficieren of kwaliteitsofficieren veel  
>meer in hun rol kunnen zetten als promotors, bewakers en uitdragers van  
>het strafvorderlijke gedachtengoed en hierop dus ook veel meer dan nu  
>investeren? Deze mensen zijn ingebed op de parketten waar het moet  
>gebeuren. Zij zouden inhoudelijk kunnen/moeten meedenken met besturen  
>op lokale verbeteracties en implementatie, op lokaal uitvoeringsbeleid,  
>gevoed door het programma (jij zelf,  procestrekkers).  
>Types als zo'n  en voorzitter kwaliteitsofficieren? wie is dat?  
>zouden we dan ook veel meer aan tafel moeten hebben. We hebben heel  
>hard verspreiders, bewakers en vertalers nodig van de kaders, maar  
>liefst niet 
>(alleen) vanuit hierarchische lijn, programmalijn en monitoring. We  
>hebben het er eerder over gehad, maar zie hier toch mogelijkheden. Wat  
>vind jij? Je kent ze beter dan ik. En als ze het niet zouden  
>kunnen/willen, dan is dat toch eigenlijk ook reden voor een gesprek  
>over de aard van die functie? 
> 
>Daarnaast vind ik dat we idd ook moeten werken aan 
>‐ het strafvorderlijke gezicht/beeldvorming van het programma ter  
>voorkoming van beeld dat toch weer opschuift naar wat  
>PIOFAH/bedrijfsvoering maatregeltjes 
>‐ versterking strafvorderlijke expertise programma. Bv dus om recherche  
>en kwaliteitsofficieren strafcorderlijk te begeleiden, evenals de  
>officierenpool. 
> 
>Met vriendelijke groet, 
>
>06
> 
> 
>Met vriendelijke groet, 
> 
> | Adviseur 

 
> 
>Rutgers van Rozenburglaan 2 
>3744 MC Baarn 
> 
>T: +31 
>M: +31 
>F: +31 
>W: galangroep.nl 
> 
>Galan Groep 
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> 
>KvK Gooi‐en Eemland nr. 32059625 
> 
>Disclaimer: 
>Dit e‐mailbericht is uitsluitend bedoeld voor de geadresseerde. De  
>informatie hierin is vertrouwelijk, zodat het derden niet is toegestaan  
>om daarvan kennis te nemen of dit te verstrekken aan andere derden. 
>Indien u dit ontvangt, terwijl het niet voor u is bedoeld, verzoeken  
>wij u ons hiervan per ommegaande te berichten. Bij voorbaat dank. 
>Dit bericht is louter informatief en hieraan kunnen geen rechten worden  
>ontleend. 
> 
>The information contained in this communication is confidential and may  
>be legally privileged. It is intended solely for the use of the  
>individual or entity to whom it is addresses and other authorised to  
>receive it. If you are not the intended recipient you are hereby  
>notified that any disclosure, copying, distribution or taking any  
>action in reliance on the contents of this information is strictly  
>prohibited and may be unlawful. 
> 
> 
> 
> 
>Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien  
>u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is  
>toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het  
>bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor  
>schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden  
>aan het elektronisch verzenden van berichten. 
>  
>Ministerie van Veiligheid en Justitie 
>  
>This message may contain information that is not intended for you. If  
>you are not the addressee or if this message was sent to you by  
>mistake, you are requested to inform the sender and delete the message.  
>The State accepts no liability for damage of any kind resulting from  
>the risks inherent in the electronic transmission of messages. 
>  
>Ministry of Security and Justice 
 




